
 

 

Reha-Zentrum Todtmoos 
Klinik Wehrawald 

 

Qualitätsmanagementbeauftragte/r  (m/w/div) 50% 
in  der Klinik Wehrawald 

Sie haben…eine abgeschlossene Hochschulbildung mit mehrjähriger Erfahrung,  
bringen Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen mit. Ihre Kooperations- 
bereitschaft und Interesse einer bereichsübergreifenden Zusammenarbeit machen Sie aus.  

Sie erwartet… eine vorerst befristete Anstellung als Krankheitsvertretung (eine unbefristete Übernahme 
wird angestrebt), an einem modernen Arbeitsplatz. Entsprechende Weiterbildung ist möglich, Supervisionen 
und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Regelarbeitszeit von Mo-Fr. Attraktive Vergütung nach 
Tarif (DRV-Bund) mit 30 Tagen Urlaub, Zusatzrente, Jahressonderzahlung, Vermögenswirksamen Leistungen 
und weiteren attraktiven Sozialleistungen. 

Wir sind…eine moderne Rehabilitationsklinik mit enger Zusammenarbeit aller Berufsgruppen. Wir sind 
überzeugt, dass Erfolg haben ein Teamsport ist. Die erfolgreiche und motivierte Behandlung unserer 
Rehabilitanden gehört zu unseren obersten Zielen. Dabei ist Stehenbleiben keine Option für uns. Wir bieten 
die beste Grundlage für Freude an der Arbeit mit einer offenen, strukturierten Unternehmenskultur und 
Freiraum zur persönlichen Weiterentwicklung und gemeinsamen Zielerreichung.  

Ihr nächster Schritt zu mehr beruflicher Erfüllung: Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen.  

WIR FREUEN UNS AUF SIE!          

         

Reha-Zentrum Todtmoos, Klinik Wehrawald 
Kaufmännischer Direktor – Jens Mertens. 
Schwarzenbacherstr. 4 ∙ 79682 Todtmoos  
+049 (0)7674/903-361 (Vorzimmer KD) 

   bewerber-wehrawald@drv-bund.de 

   www.reha-klinik-wehrawald.de 


