
 
 

Ausbildung zum Pflegefachmann/-frau (m/w/d) mit
Schwerpunkt stationäre Langzeitpflege

Die BruderhausDiakonie bietet in Baden-Württemberg vielfältige Assistenz- und
Unterstützungsleistungen, Pflege und Beratung sowie Angebote zu Bildung, Erziehung
und Arbeit. Rund 5.000 Mitarbeitende stellen die Versorgung von mehr als 10.000
Klienten sicher. Die BruderhausDiakonie Bodensee-Oberschwaben ist ein großer Träger
der Altenhilfe und Sozialpsychiatrie in der Region. Das Seniorenzentrum Gustav-Werner-
Stift Ravensburg ist eine moderne und innovative Altenhilfeeinrichtung.

Ihre Aufgaben

Aneignung und Einübung relevanter Ausbildungsinhalte
dem Ausbildungsjahr entsprechende Mitarbeit in der Einrichtung vor Ort und in den
Einsatzorten der Kooperationspartner für Akutpflege und pädiatrische Pflege
Betreuung und Pflege der zu pflegenden Menschen
Unterstützung bei deren selbständigen Lebensführung
Beratung und Begleitung bei persönlichen und sozialen Angelegenheiten
Zusammenarbeit mit Angehörigen und Ehrenamtlichen
Mitgestaltung unserer diakonischen Arbeit

Ihr Profil

mittlerer Bildungsabschluss
Interesse an sozialen, pflegerischen und medizinischen Aufgaben
Freude am Umgang mit älteren Menschen, Einfühlungsvermögen
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft zu körpernaher Arbeit
Selbständigkeit, Organisationstalent
Affinität zu digitalen Systemen

Unser Angebot

Besetzung dieser Stelle ab sofort in Ravensburg
marktgerechte und moderne Ausbildung nach dem Pflegeberufe-Gesetz
interessanter Ausbildungseinsatz in verschiedenen Bereichen, wie stationärer Pflege,
ambulanter Pflege, Akutpflege und weiteren
Begleitung der Ausbildung durch qualifizierte Praxisanleiter/innen entsprechend der

http://http://www.bruderhausdiakonie.de/standorte/bodensee/altenhilfe-bodensee/


 
 

www.bd-karriere.de  01.12.2023

Ausbildungsvorgaben
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zuwendung zur Kinderbetreuung nicht schulpflichtiger Kinder
Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung speziell für Auszubildende
regelmäßiger Austausch der Auszubildenden in der Region
bei erfolgreichem Abschluss hohe Übernahmewahrscheinlichkeit innerhalb der
BruderhausDiakonie
Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Württemberg (in
Anlehnung an den TVöD), über 1.000 €/Monat im ersten Ausbildungsjahr

Interessiert?

Dann können Sie sich bis zum 31.08.2024 online bewerben.

Wir freuen uns über die Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung.

KONTAKT

Leander Lippus

Telefon: 0751 36184 23
Email: leander.lippus@bruderhausdiakonie.de

KONTAKT

Anna Albert

Telefon: 07541-9226-68
Email: anna.albert@bruderhausdiakonie.de


