Katholische
Gesamtkirchengemeinde

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Tuttlingen sucht zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine
qualifizierte Person (m/w/d) fur die

Hauptamtliche Kirchenmusik in Dekanat und
Seelsorgeeinheit Tuttlingen
mit Bachelor katholische Kirchenmusik bzw. B-Examen

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %. Der Dienstauftrag setzt sich zusammen aus 75 %
Gemeindeauftrag in den Kirchengemeinden St. Gallus, Maria Konigin und St. Petrus und Jakobus
Nendingen sowie 25 % Didzesanauftrag im Dekanat Tuttlingen-Spaichingen als
Dekanatskirchenmusiker.

Tuttlingen ist GroBe Kreisstadt mit ca. 37.000 Einwohnern und als Mittelzentrum innerhalb der
Region Schwarzwald-Baar-Heuberg gelegen. Ein wichtiger Bestandteil des vielfaltigen
Gemeindelebens ist die Kirchenmusik.

Wir wiinschen uns:

e  Eine kommunikative und teamfahige Personlichkeit auf hohem musikalischem Niveau und mit
padagogischen Geschick

e  Freude am Entwickeln, Durchfiihren und Festigen zukunftsfahiger Formen, Veranstaltungen und
Strukturen fir die katholische Kirche in Tuttlingen und im Dekanat Tuttlingen-Spaichingen mit
Hilfe der Kirchenmusik

lhre Aufgaben werden sein:
e  RegelmaBige musikalische Gestaltung der Liturgie in den Gemeinden St. Gallus, Maria Kénigin

und St. Petrus und Jakobus Nendingen

e  Leitung der verschiedenen Chore (Kirchenchor, Bénissez, Mannerschola, Kindergruppen)

e  Planung und Durchfiihrung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen

e  Mitwirkung in der regionalen Ausbildung von nebenamtlichen Kirchenmusikern (D/C)

e  Enge Zusammenarbeit mit dem Amt fir Kirchenmusik, dem Geschaftsfiihrenden Pfarrer und
dem Dekan bezliglich der Gestaltung des Jahresprogramms

e Durchfithrung von Chortreffen und kirchenmusikalischen Fortbildungsveranstaltungen

e  Betreuung der Personen in der nebenamtlichen Kirchenmusik

Wir bieten lhnen

e  Zusammenarbeit mit einem kompetenten und engagierten Team

e  Einen vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich, der selbstandiges und
eigenverantwortliches Handeln und Arbeiten erfordert

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld in drei Kirchengemeinden mit verschiedenen Instrumenten: St.
Gallus — Orgel der Fa. Rieger (1961), IlI, 44; Maria Konigin — Orgel der Fa. Jehmlich (1989), II, 34;
St. Petrus und Jakobus: Orgel der Fa. Jager und Brommer (2011), II, 20

e  Eigene Raumlichkeiten

Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar dem Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt in EG 11 AVO-DRS. Die Zugehdérigkeit zur katholischen Kirche und die
Identifikation mit ihrem Auftrag setzen wir voraus. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Erwartet wird die Teilnahme an der Berufseinfiihrungsphase der
stidwestdeutschen Ditzesen, sofern keine mehrjahrige Tatigkeit in der hauptamtlichen Kirchenmusik
vorliegt.

lhre  aussagefahige Bewerbung schicken oder mailen Sie bitte an das Katholische
Verwaltungszentrum, KénigstraBe 56, 78532 Tuttlingen, E-Mail info@tut.drs.de

Auskiinfte zur Tatigkeit in der Dekanatskirchenmusik erteilt Di6zesanmusikdirektor Walter Hirt im
Amt fir Kirchenmusik der Diézese Rottenburg-Stuttgart: whirt@bo.drs.de, Telefon 07472/169 950



